


 
 

ประกาศตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดราชบุรี 
เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนากำลังพลของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดราชบุรี 
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 เพื่อให้การบริหารกำลังพลขอลตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดราชบุรี เป็นไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และสอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) นั้น 
  

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดราชบุรี จึงกำหนดนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นหลักการ
และแนวทาง ในการบริหารกำลังพลของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดราชบุรี ดังนี้ 
 1. ด้านการบริการกำลังพลและการโยกย้ายกำลังพล 
 1.1 การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกำลังพลที่เหมาะสม 
มุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้และความสามารถ
และคุณลักษณะตามที่กำหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ 

 1.2 ให้มกีารวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความสมดุล โดยการสร้าง
สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเส้นทางการก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อม
บุคลากรที่ดำรงตำแหน่งสำคัญในอดีต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 

 1.3 มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใส 
เป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 2. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

 ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราการตำรวจและบุคลากรในสังกัดทุก
ระดับให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสำหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้น
ความเป็นมืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ทั ้งป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และ             
การให้บริการประชาชน ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้ 
 2.1 งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตำรวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรองสารวัตร
และผู้บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ พัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู ้ใต้บังคับบัญชาให้มี ความรู้
ความสามารถตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ ขัดต่อระเบียบหรือ
กฎหมายที่กำหนด 
  



 2.2 งานบริการคนต่างด้าว : เพิ่มทักษะด้านงานบริการคนต่างด้าว การบังคับใช้กฎหมายแก่
เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติทั ้งระดับรองสารวัตรและผู ้บังคับหมู ่ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของ
ผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำ สามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 งานสืบสวน : เพ่ิมทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับ
รองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพล
สำหรับการปฏิบัติ ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  3.1 นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอ่ืนๆ 
  3.2 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดทำปีละ 2 ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้นตามลำดับ
ชั้น จนถึงผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
  3.3 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีที ่กำหนดในกฎ ก.ตร. ว่าด้วยการกำหนดและวิธีการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2556 
  3.4 ดำเนินการตามผนวก ก.แนวทางการปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจแนบท้าย
หนังสือ ตร.ที่ 0009.251/ว 36 ลง 26 มิถุนายน 2557 
 4. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกำลังใจ 
  กำหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ พ.ศ.2553 เป็นกรอบแห่งการประพฤติ
ปฏิบัติของข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติ
ปฏิบัตขิองข้าราชการตำรวจประกอบด้วย 
  ส่วนที่ 1 มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตำรวจ เป็นเครื่องเหนี่ยวรั้งให้ข้าราชการตำรวจอยู่
ในกรอบศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เป็นแนวทางชี้นำให้ข้าราชการตำรวจบรรลุถึงปณิทานของการ
เป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
  ส่วนที่ 2 มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ คุณความดีที่เป็นข้อประพฤติตน
และปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจเพื่อให้ประชาชนศรัทธา เชื่อมั่น และยอมรับ จรรยาบรรณของตำรวจ
คือการประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหน้าที่ของวิชาชีพ ตำรวจที่ ข้าราชการตำรวจที่ยึดถือปฏิบัติซึ่ง
ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการตำรวจและวิชาชีพตำรวจ ทั้งนี้เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นตำรวจมืออาชีพที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และเป็นตำรวจ
ที่ประชาชนเชื่อมั่น ศรัทธาและเป็นที่พึ่งได้อย่างแท้จริง เนื่องจากตำรวจเป็นที่พึ่งสำคัญของประชาชนในด้าน
กากรอำนวยความปลอดภัยและความยุติธรรมที่เท่ียงตรง  

 

 



 5. หลักเกณฑ์การให้โทษและการดำเนินการทางวินัย 
  5.1 เพ่ือให้การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดราชบุรี มี
ความสอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ซึ่ง
ให้การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยยซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
  5.2 ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจหน้าที่ปกป้องและปราบปรามการกระทำผิด 
อาญา รักษาคสามสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ขจองทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไม่ให้เกิดความ
เสียหายและต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ประชาชนมีความเชื่อมั่น มากกว่าข้าราชการประเภทอ่ืนๆ 
  5.3 ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลงโทษ ให้ดุลพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่าง
ร้ายแรงแก่ข้าราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การกระทำความ
เสียหายที่เกิดข้ึนเป็นเรื่องๆ ไปตามมความร้ายแรงแห่งกรณ ี

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่   17   มกราคม   พ.ศ.2567  

        

      พันตำรวจโท 

             (ปุณณวิทย์ ศิริวิวัฒนะกุล) 
                    สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดราชบุรี 
   

  


